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1. JUSTIFICACION:

El presente documento busca orientar, estandarizar y sistematizar la valoracion
psicolégica de los aspirantes a los diversos programas académicos ofertados por la
escuela de aviacion INEC, durante el asilamiento preventivo obligatorio con ocasion
al COVID-19, en cumplimiento a la circular reglamentaria No. 002 V.2 expedida por
la secretaria de seguridad operacional y de la aviacién civil dirigida a la industria
aerondutica y usuarios del servicio

2. REQUISITOS.

La evaluacion psicologica debe estar orientada bajo los parametros de ética del
psicologo y ejecutada de manera profunda y exhaustiva para acceder un diagnostico
diferencial que les permita a las personas responsables decidir, tomando como
referencia el perfil del TCP, TLA y DPA de la Escuela de Aviacion INEC, esta
evaluacion psicoldgica debe brindar informacion referente a la condicion actual y
antecedentes meédicos, psicosocial, emocional y cognitivo del aspirante. Por lo
tanto, el joven debera proporcionar al area de psicologia la informacién requerida
para dar un resultado de admision (historias clinicas, examenes médicos,
aceptacion de ordenes de remision externa, entre otros documentos médicos y de
la salud.) Esimportante aclarar que, dada la situacion actual y la imposibilidad para
realizarse los procesos de evaluacion psicolégica inicial de manera presencial en el
CIAC, se realizara de manera virtual. El presente protocolo de evaluacion sera
publicado en la pagina web de la escuela de aviacion INEC (www.aviacioninec.com)
para su consulta a quien corresponda.

3. ETAPAS A CUBRIR

a. Diligenciamiento y firma del consentimiento informado PPS-FT-16 donde el
evaluado o su representante legal o cudiente (en caso de menores de edad)
autoriza la aplicacion de pruebas psicolégicas y entrevista, asi como la
aplicacion de técnicas y consulta de su historia clinica en caso de ser
requerido posteriormente.
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b. Firma de la autorizacion para ser entrevistado y videograbado PPS-FT 19
(tanto durante la entrevista como durante la aplicacion de las pruebas
psicolégicas de personalidad y de aptitud)

c. Diligenciamiento y firma del consentimiento informado PPS-FT-22
consentimiento informado sobre las normas de otorgamiento de certificado
médico aerondutico para TCP

d. Pruebas de aptitud

Durante el proceso de admision se aplicara prueba de aptitud PMA-R online
a los aspirantes al programa TCP durante las evaluaciones psicoldgicas en
linea, por su parte a los aspirantes de TLA y DPA se aplicara test de
conocimientos basicos en matematica, lenguaje e inglés.

e. Prueba psicoldgica

El departamento de psicologia aplicara la prueba correspondiente a la etapa
inicial, donde evaluara los rasgos de la personalidad de acuerdo al perfil
correspondiente al programa académico al que el aspirante se inscribi6. El
evaluado debera cumplir con los parametros minimos permitidos para el
ingreso, para los aspirantes a TCP se realiza una evaluacion exploratoria
considerando lo establecido en la circular informativa 5104.211-2019041585
sin embargo en el Ultimo semestre se realizara aplicacion de prueba
psicologica de caracter clinico para verificar su aptitud psicolégica tal y como
se indica en “el consentimiento informado normas para otorgamiento de
certificado médico aeronautico” (PPS-FT-22) diligenciado y firmado por el
estudiante y su acudiente (si es menor de edad) durante el proceso de
admision. El aspirante debera cumplir con los parametros minimos para el
ingreso, de lo contrario sera no admitido. El proceso de evaluacion se
realizard en grupos de maximo 4 personas diarias, donde por medio de zoom
se verificara la identidad del aspirante con su documento de identidad y se
monitoreara el desarrollo de la prueba durante el tiempo establecido para la
realizacion de la misma, este proceso sera grabado y custodiado por el area
de psicologia y la administracion de dichas pruebas se programara segun la
disponibilidad del area.

f. La entrevista.
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La entrevista psicoldgica esta orientada a la comprensién de la personalidad
del aspirante, antecedentes familiares e individuales a nivel de salud mental
e historia personal, y otros temas psicosociales. Esta tiene como objetivo la
recoleccion de informacion que permita la triangulacion de los resultados
obtenidos en la prueba psicolégica, las pruebas de competencias
aptitudinales y la entrevista partiendo del principio de buena fe del evaluado.
la entrevista serd de modo individual, la realizara la psicéloga o coordinador
académico de cada base, esta serd grabada y se enviara al area de
psicologia para su andlisis y custodia respectiva.

Nota: la evaluacion psicologica para TCP se realizara bajo los parametros
contemplados en el RAC 67, el cual podra consultar en la ruta
Aerocivil.com.co/ normativa /reglamento aeronautico de Colombia RAC/
RAC67 otorgamiento de certificado medico.
(http://www.aerocivil.gov.co/normatividad/RAC/RAC%Z0%2067%20—%200t0rgamiento%ZOdeI%ZOCertificado%20M%C3%A9dico.pdf)
Por su parte la evaluacion de los aspirantes TLA y DPA se realizara segun el
perfil aprobado para el CIAC.

PRUEBAS A UTILIZAR.
Iniciales:

- Prueba personalidad
- Prueba aptitudes mentales para TCP
- Prueba competencias basicas para TLA y DPA

PRESENTACION DEL INFORME.

El reporte debe presentar los datos del examen mental (comportamiento durante la
evaluacion), antecedentes patoldgicos y elementos basicos de la historia del sujeto,
gue permitan la comprensién de los resultados. Es recomendable que se presente
una sintesis de la informacién que arrojé cada prueba, ademas de la integracion de
la informacion y analisis. El reporte es confidencial y se debe compartir con el sujeto
los términos de la evaluacion, por ejemplo, se le debera explicar al aspirante que
esta evaluacion inicial corresponde a un proceso de admision donde se estudiaran
sus habilidades y competencias basicas minimas requeridas para el ingreso a los
programas TCP, DPA y TLA, segun el caso. El aspirante o su acudiente o
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representante legal debe autorizar la evaluacion firmando su aprobacién en el
formato PPS-FT-16 “Consentimiento Informado Intervencion Psicologica”. La
informacion resultante de este proceso sera tratada de acuerdo a los pardmetros
éticos expuestos en la ley 1090 de 2006 y el formato PPS-FT- 19 “Carta De
Autorizacién Para Ser Entrevistado Y Video Grabado”

CUSTODIA DE LA INFORMACION RESULTANTE DEL PROCESO DE ADMSION

La escuela de aviacion INEC, garantiza a sus aspirantes y estudiantes que la
informacion recolectada producto del proceso de admision, sera resguardada y
custodiada de acuerdo con lo estipulado en la ley 1090 de 2006 “ cdodigo
deontologico y bioético del profesional en psicologia”, considerando que el Unico
personal externo al psicélogo que esta involucrado en el proceso de admision para
las entrevistas, es el coordinador académico de cada base y que su contrato laboral
expresa un acuerdo de confidencialidad para aquellos datos sensibles que sean
conocidos por ellos en el ejercicio de sus labores, dentro de La Escuela De Aviacion
INEC, y que por el incumplimiento de dicho compromiso, serian sancionados+ de
acuerdo al reglamento interno de trabajo

RESULTADO DEL PROCESO DE ADMISION.

Los resultados obtenidos del proceso de evaluacion psicologica inicial seran
socializados con los asesores de promocion y mercadeo y seran estos quienes
enviaran la informacién al aspirante a través de correo electronico con el registro
diligenciado en el formato PPS-FT-17 “resultado del proceso de admisiéon” donde el
area de factores humanos habra diligenciado las observaciones producto del
proceso de evaluacion psicologica inicial, asi como los seguimientos psicologicos y
académicos a los que hubiere lugar, los cuales se realizaran de acuerdo a lo
establecido en el RAC 67 Lit 100 y en la circular reglamentaria No. 002 V.2 expedida
por la secretaria de seguridad operacional y de la aviacion civil contemplados en el
literal 2.2.2.9 donde el estudiante debe comprometerse a cumplir con dichas
observaciones, de lo contrario se realizara la respectiva notificacion del
incumplimiento de ese compromiso ante el Grupo de Factores Humanos, Educacion
y Certificacion Aeromédica. La notificacion de la no admision la realizara el
psicélogo de factores humanos de la Escuela De Aviacién INEC y posterior informe
al Grupo De Factores Humanos, Educacion Y Certificacion Aeromédica.
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